Zanik dohody o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace
k inému zamestnavatefovi
Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace i inému zamestnavatefovi je

uzatvorena podla § 58a Zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisoch
(dalej len ako ,dohoda*)

Tato dohoda je uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Hrifova

Sidlo: Partizanska 1612, 962 05 Hrifiova

IC0:00319961

Zasttipena: Mgr. Stanislavom Hornikom, primatorom mesta

(dalej len ,zamestnavatel)
a

Sprava Sportovych zariadeni mesta Hrifiova
Sidlo: Lacna 1631/3, 962 05 Hrifiova

ICO: 53348303

Zastupena: Mgr. LukaSom Hornikom, riaditefom

(dalej len ,uzivatefsky zamestnavatel)

Zanik do¢asného pridelenia.

Sprava Sportovych zariadeni mesta Hrifiova, uZivatelsky zamestnavatel, na zaklade dohody
o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatefovi zo diia 30. 06.
2021 v zmysle &lanku VI - Zanik do&asného pridelenia, ukonéujeme tato dohodu jednostrannym
skonéenim dohody zo strany uZivatefského zamestnavatefa, a to vypovedou pred uplynutim
doby doc¢asného pridelenia z dévodu :

1. ukongenie sezény 2021 na letnom kupalisku Hrifiova
2. optimalizacia vydavkov

Dohodu o do&asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi
vypovedame - ukonéujeme ku driu 31. 08. 2021.

Clanok | (uzatvorenej dohody)
Docasné pridelenie zamestnanca

Predmet Dohody
1. Predmetom tejto dohody je do¢asné pridelenie zamestnanca:
Meno a priezviskClASNED
Datum narodenia: GhmhiamD
Trvale bytom: guliN»

(dalej len ,zamestnanec”) P



vykonava u uzivatelského zamestnavatela, na zaklade pracovnej zmluvy zo dia: 13. 05.
2021 uzavretej so zamestnavatefom, pracu vo funkcii: ,Noény straznik“

2. Miestom vykonu prace je sidlo uzivatefského zamestnavatela.

Clanok Il (uzatvorenej dohody)

Doba docasného pridelenia

1. Zamestnanec je doCasne prideleny na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatefovi od
1.7.2021.

Clanok VI (uzatvorenej dohody)

Zanik docasného pridelenia
1. Docasné pridelenie zamestnanca zanika:
- uplynutim &asu, na ktory sa do¢asné pridelenie zamestnanca dohodio,
- dohodou,

- jednostrannym skoncenim zo strany zamestnanca alebo uzZivatelského zamestnavatefa, a to
vypovedou pred uplynutim doby docasného pridelenia z akéhokofvek dévodu, diiom
nasledujicim po dni dorucenia pisomného oznamenia o jednostrannom skonc¢eni dohody
druhému uéastnikovi dohody,

-  zanikom zamestnavatefla, ku ktorému bol zamestnanec doc¢asne prideleny,
- diom zaniku povodného zamestnavatefa.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobtda platnost a Géinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tito dohodu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziji subsididame ustanovenia zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana prijme jeden
rovnopis s platnostou originalu.

4. Zmluvné strany prehlasujd, Ze uvedent dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej vole,
ich zmluvna vofnost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy sG pre nich zrozumitefné
a urcité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si
precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisuji.

Mesto Hriftova
Partizdnska 1612
962 05 Hriftova
ICO: 00319961

V Hiiexs 918,77, 98,2021 -

pis a peciatka opravneného zastupcu po a peciatka opravneného
zastupcu
za uZivatelského zamestnavatela za zamestnavatefla



