Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon
prace k inému zamestnavatelovi
(§ 58a ZP)

Mesto Hriflova

so sidlom Partizanska 1612, 962 05 Hrifiova

ICO: 00319961

zast(ipené: Mgr. Stanislavom Homikom, primatorom mesta

(dalej len ,zamestnavatel*)
a

Sprava $portovych zariadeni mesta Hrifiova
so sidlom Laéna 1631/3, 962 05 Hrifiova

ICO: 53348303

zastipené: Mgr. Lukas Homik, riaditef

(dalej len ,uZivatelsky zamestnavaterl)

uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov tuto

Dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatefovi

Clanok |
Docasné pridelenie zamestnanca

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec ]

2. (dalej len ,zamestnanec®), bude vykonavat u uZivatefského zamestnavatefa,
na =zaklade pracovnej zmluvy zo dia 13.05.2021 uzavretej so
zamestnavatefom, pracu vo funkcii ,Nocny straznik®.

3. Miestom vykonu prace je sidlo uZivatefského zamestnavatefa.

4. Zamestnanec je spdsobily na vykon prace u uzivatelského zamestnavatefa,
a to vzhladom na zdravotria a psychicku sposobilost na pracu.

Clanok Il
Doba do&asného pridelenia

1. Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatefovi od 1. 7. 2021 na dobu uréita, a to 6 mesiacov.

2. Den 1.7.2021 je diiom nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace u uZivatelského zamestnavatefa.

Clanok Il
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania

1. Potas docasného pridelenia povodny zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady namiesto
zamestnavatefla, ku ktorému zamestnanca docasne pridelil. Zmluvné strany sa
dohodli na mesaénej mzde za vykonanu pracu zamestnanca vo vySke
uvedenej v oznameni o vyske a zloZeni funk&ného platu.



. Mzda je splatna za mesacné obdobie pozadu, ato najneskér vo vyplatnom
termine, ktorym je 10. def nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

. Pri skoneni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej
za mesacné obdobie v den skonéenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli
inak; najneskér vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skonéenia pracovného pomeru.

. V pripade, Ze vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, volna

mwwe

vyplatnému terminu.

. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania budi pre zamestnanca
rovnako priaznivé ako uporovnatelného zamestnanca uzivatefského
zamestnavatela.

Clanok IV
Odplata za docasné pridelenie zamestnanca

. Zmluvné strany sa dohodli na odplate za poskytnutd sluzbu, t. j. za docasné
pridelenie zamestnanca, vo vySke celkovej ceny praca za mesiac na zaklade
vyplatnej listiny.

. Odplata bude vyplatena vden nastupu zamestnanca na vykon prace
k uzivatefskému zamestnavatefovi na zaklade faktiry vystavenej zo strany
zamestnavatefa, so splatnostou 30 dni odo diia doruCenia faktiry
uzivatelskému zamestnavatefovi.

Clanok V
Prava a povinnosti uzivateFského zamestnavatefa a zamestnavatefa
. UZivatelsky zamestnavatel uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela
pocas docasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky
a zaistuje bezpecnost aochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom.

. Veduci zamestnanci uzZivatelského zamestnavatefa nie si opravneni robit
pravhe Ukony voéi doCasne pridelenému zamestnancovi v mene
Zamestnavatefa.

. Zamestnavatel, ktory zamestnanca vyslal, pocas docasného pridelenia
zamestnancovi poskytuje mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady namiesto
zamestnavatefa, ku ktorému zamestnanca doc¢asne pridelil.

Clanok VI
Zanik doc¢asného pridelenia
. Doc&asné pridelenie zanika:
uplynutim &asu, na ktory sa do¢asné pridelenie dohodlo,
dohodou,

jednostrannym skonéenim zo strany zamestnanca alebo uZivatefského
zamestnavatela, a to vypovedou pred uplynutim doby doCasného pridelenia
z akéhokolvek ddvodu, difiom nasledujicim po dni doruéenia pisomného
oznamenia o jednostrannom skon&eni dohody druhému G&astnikovi dohody,

zanikom zamestnavatefla, ku ktorému bol zamestnanec dogasne prideleny,



- diom zaniku pdvodného zamestnavatela,
- smrtou zamestnanca.

Clanok VII
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobida platnost a G&innost diiom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami.

2. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana
prijme jeden rovnopis s platnostou originalu.

3. Tuto dohodu je mozné menit a dopiniat len formou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvné strany prehlasuji, Ze uveden dohodu uzatvorili na zaklade vaznej
a slobodnej véle, ich zmluvna volnost nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy
s pre nich zrozumitelné a urcité, neuzavreli ju vtiesni za napadne
nevyhodnych podmienok alebo vomyle. Zmiuvu si predéitali, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Hrifovej dita 30.06.2021" ~% Sprava Sportovych zariari
VAR | SN mesta Hrifiova
\ Lacna 1631/3
962 05 Hrifiova

1GO: 53348303
DIC: 2121482022
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podpis a pediatka opravneneho-zastipcu
za zamestnavatela

] a opravneného zastupcu
za uZivatelského zamestnavatela






